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暨党发〔2016〕39号
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暨南大学党委关于进一步落实推进谈话
提醒工作的通知
各基层党委、校直属党总支：

为贯彻落实全面从严治党、治校，综合运用好监督执纪“四种形态”，构建抓早抓小工作机制，根据《中共广东省委教育工委办公室关于进一步落实好省党风廉政建设领导小组谈话提醒工作要求的通知》（粤教工委办函〔2016〕25号）、《关于开展谈话提醒构建抓早抓小工作机制的通知》（粤党廉发〔2015〕3号，以下简称“3号文”）、《关于按新要求和有关解答进一步做好谈话提醒工作的通知》（粤党廉发〔2016〕4号，以下简称“4号文”），现结合我校实际，就进一步落实推进谈话提醒工作提出以下要求，请一并贯彻落实。

一、充分认识谈话提醒工作的重要意义

开展谈话提醒是落实全面从严治党、治校的必然要求。作为落实监督执纪第一种形态的重要抓手，谈话提醒是越往后执纪越严的重要体现。学校各级党组织必须切实提高认识，通过谈话提醒，要让咬耳扯袖、红脸出汗成为常态；加强日常监督管理，重视组织领导，将全面从严治党、治校要求落到实处。

二、建立健全谈话提醒工作机制

根据“3号文”和“4号文”对谈话提醒各重点内容的明确规定和对谈话提醒各重点问题的详细解答，结合《暨南大学党委暨南大学关于印发<暨南大学党政领导干部约谈办法>的通知》（暨党发〔2016〕8号），学校各级党组织要把谈话提醒作为党员干部日常监管的重要手段，负责组织实施，规范谈话提醒工作，做好谈话提醒记录，定期汇报谈话提醒实施情况；学校党委指派学校党政办公室作为工作部门协助做好各基层组织谈话提醒记录的整理、统计和归档工作，对有关材料进行留存，及时按要求上报学校谈话提醒工作开展的情况；学校纪委（纪检与监察办公室）按分工监督推动，督促学校党政办公室组织实施，防止包办替代，切实把谈话提醒工作落到实处。

三、及时报送谈话提醒情况

学校各级党组织在每个季度最后一个月20日前，将本单位谈话提醒的简要情况（内容包括谈话人范围、被谈话对象、谈话重点、谈话方式和谈话效果，字数不限）连同填写好的“4号文”附件1《谈话提醒工作情况统计表》分别报学校党政办公室和学校纪委（纪检与监察办公室），纸质版加盖公章，电子版直接发工作邮箱。“4号文”附件2《谈话提醒表》由各级党组织自行保管，以备抽查。“3号文”附件1、2不再使用。

附件：1.关于开展谈话提醒构建抓早抓小工作机制的通知（粤党廉发〔2015〕3号）
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2.关于按新要求和有关解答进一步做好谈话提醒工作的通知（粤党廉发〔2016〕4号）

中共暨南大学委员会

2016年11月16日
附件1
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附件2
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